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_Y MANTENIMIENTO

De mi consideracion:

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Personal, (Articulo 34) y el
Procedimiento para Registro y Control de Permisos V-2, recordamos a todo el personal que
existe la obligatoriedad de registrar |a asistencia en el Sistema Biométrico a partir del puesto
de Jefatura de Departamento y de modo descendente, para todos y todas las trabajadoras de
la Empresa.

~ Asimismo, en sujecion al punto N° 22, del “Procedimiento para el Registro y Control de

Permisos”, aprobado con Resolucion Administrativa N° 034/2024 de fecha 11 de marzo de
2024, establece lo siguiente: “Se debe registrar toda salida oficial o de caracter personal
en el Sistema Biométrico, respaldada con 'la boleta correspondiente registrada y
aprobada en el SIRRHH el mismo dia o maximo en las cuarenta y ocho (48) horas

posteriores”.

En consecuencia, se recomienda al personal cumplir con la citada disposicion debiendo para
ello utilizar el Sistema Integrado de Recursos Humanos revisando continuamente las
marcaciones en los horarios asignados y las boletas solicitadas.

El incumplimiento sera sancionado de acuerdo a la normativa vigente, el Departamento de
Gestion de Talento Humano queda encargado de hacer cumplir la presente disposicion.

Atentamente.
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